FORTISCHEM a.s. Q 0*0?0

POLITIKA SYSTEMU INTEGROVANEHO MANAZERSTVA (SIM)

UdrZovat a rozvijat: systém manaZérstva kvality v zmysle poziadaviek EN 1SO 9001,
systém environmentdineho manaZérstva v zmysle EN 1SO 14001,
systém manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle EN 1SO 45001,
systém energetického manazérstva v zmysle EN ISO 50001.

PInit legislativne poZiadavky, poZiadavky zakaznikov a dalSich zainteresovanych stran.

Zabezpedovat definované procesy s garanciou najvy$3ej kvality, ekologicky, bezpegne, s hospoddrnym
vyuZivanim energii.

Uplatfiovat pritom uvaZovanie zaloZené na analyze rizik a prileZitosti, stanovovat opatrenia s ciefom
zvySovat kvalitu produkcie, ochranu Zivotného a pracovného prostredia, bezpeénost na pracovisku,

hospodarenie s energiami, spokojnost zamestnancov, zékaznikov, vlastnikov a dal$ich zainteresovanych
stran.

Znizovat negativne vplyvy vietkych ¢innosti na Zivotné a pracovné prostredie, zvySovat bezpeénost,
zabrénit akémukolvek ohrozeniu zdravia zamestnancov alebo obyvatelov okolia.

Inovovat oblast realizicie produktov o nové vyrobky zavadzanim najlepSich dostupnych technolégii pri
postupnom nahradzovani mordlne zastaralych vyrob a adekvatnymi zmenami vo vyrobnom portféliu.

Preferovat ekologicky 3etrnejSie abezpecnejie vyrobné postupy, zlepSovat pritom hospodarenie
s energiami, nakupovat energeticky vyhodné produkty a sluzby.

Zabezpetovat uplatiiovanie zdsad SIM avyiadovat ich dodrfiavanie aj od externych organizécii
vykonavajucich sluzby na teritériu spolo¢nosti FORTISCHEM a. s.

Motivovat zamestnancov na dosahovani ciefov SIM, neustdlym vzdeldvanim a rozvojom zvy$ovat ich
povedomie v oblasti kvality, environmentu, bezpeénosti a hospodéarneho vyuzivania energii.

AngaZovat kaZdého zamestnanca na uplatfiovani zdsad SIM a podpore podnikania bez rozdielu v drovni
pracovného zaradenia.
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